Gerencia General
SERVICI) DE ADMINISTRACION DE INMUSBLES MUNICIBALES DE TRUMLLD

“ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLQ”

‘RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 144-2023-SAIMT-G.G.

Trujillo, 28 de diciembre del 2023

VISTO;
] Informe N 039-2023-SAIMT/OPP del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Informe
Legal N° 098-2023-SAIMT/OAL y;

CONSIDERANDO:

ANTECEDENTES;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N® 135-2023-SAIMT-GG, se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura del Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales de
Trujillo-SAIMT para el ejercicio presupuestal 2024;

Que, mediante Informe N° 039-2023-5AIMT/OPP, de fecha 28 de diciembre del 2023, el Jefe
(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite a la Gerencia General el Proyecto del Plan
Operativo Institucional-POI para el ejercicio 2024, con la finalidad de que sea aprobado mediante
Resolucidn de Gerencia General;

Que, con Informe Legal N° 098-2023-SATMT/OAL, de fecha 28 de diciembre del afio en curso,
concluye que es viable la aprobacién del Plan Operativo Institucional POL-2024, la cual tiene que
aprobarse mediante Resolucién de Gerencia General;

FUNDAMENTACION JURIDICA

Que, mediante Ordenanza Municipal N¢ 024-2005-MPT, se cred el Servicio de
' Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo, como Organismo 'iblico Descentralizado,
con personerfa juridica de derecho publice interno y con autonomia administrativa, econdémica,
presupuestaria y financiera, con el fin de rentabilizar el patrimonio inmobiliario;

Que, mediante Ordenanza Municipal N® 019-2011-MPT, se aprueba el Régimen Legal del
Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo - SATMT, dejando vigente solo el
articulo 1 de 1a Ordenanza Municipal N2 024-2005-MPT referido a la creacién del SAIMT;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del
Presupuesto Pblico, refiere en su articulo 13°, numeral 13,1 que: “(...) El presupuesto constiluye el
instrumento de gestion del Estado para el logro de resultados a favor de la poblacidn, a través de la prestacion
de servicios y logro de metas de coberturas con eficaciay eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la
i@xpreston cuantificads, conjunta y sistemitica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de las
Entidades del Sector Piiblice y refleja los ingresos gue financian dichos gastos (...)";

Que, el Plan Operativo Institucional — POI tiene como objetivo (...} orientar, monitorear,
controlar y evaluar las acciones o tareas programadas de cada Unidad Orgdnica, a efecto de que estas se
desarrollen ordenada, téenica y evonologicamente (...);

Que, mediante la Directiva N 001-2019-SAIMT/OPP “Normas y lineamientos para la
formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional del SAIMT”, en su articulo
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12°, inciso i), se establece que: “(...) 1.2 Gerencia General medignte resolucion de Gerencia General

aprobarﬁ el plan opemfivo institucional (...)7;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad a lo normado por la Ordenanza Municipal N®
(026-2014-MPT, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del SAIMT;

| %) SE RESUELVE:
,,

PROBAR el Plan Operativo Institucional (POT) 2024 del Servicio de

ARTICULO PRIMERO. - A
IMT, documento que COMO anexo forma

Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo-SA.
parte integrante de la presente resolucion.

(ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER que el Plan Operativo Institucional (POT) 2024 del Servicio
'i:le ‘Administracion de Inmuebtes Municipales de Trujillo-SAIMT, aprobado por la presente
resolucién, sea publicado en el Portal Institucional del Servicio de Administracién de Inmuebles

Municipales de Trujillo - SAIMT.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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L INTRODUCCION

El Servicio de Administracién de inmuebles Municipales de Trujilio, es un Organismo Publico
Descentralizado de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con personeria juridica de derecho
pUblico interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y financiera; cuya
finalidad es maximizar la rentabilidad del patrimonio inmobiliario de la Municipalidad Provincial

de Trujillo, en armonia con el interés social.

El Plan Operativo Institucional (POI) es un instrumento de gestién que contiene la programacién
de actividades del Servicio de Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo - SAIMT, a
ser ejecutadas en un periodo anual , orientadas a alcanzar los objetivos y metas institucionales,
asi como contribuir con los objetivos, lineamientos de politica y actividades estratégicas, Y
permite la ejecucién de los recursos presupuestarios asignados en el presupuesto inicial de

apertura con criterios de eficacia, eficiencia y transparencia.

El POI, correspondiente al afio 2024 ha sido formulado por las unidades responsables tomando
en cuenta la articulacién de sus actividades operativas con los objetivos y actividades
estratégicas; a través del sistema SAIMT, en el cual cada ares, unidad, departamento o gerencia
establecié ademas de lo antes descrito, 1os recursos a utilizar como las tareas a realizar para el

cumplimiento el POl 2024,

Participan todas las Unidades Orgénicas de la institucién. De acuerdo a sus funciones la Oficina
de Planificacién y Presupuesto ha coordinado y consolidado el presente documento que
comprende las actividades operativas a ser desarrolladas por las unidades orgénicas durante el

afio 2024,

Para la ejecucion del presente plan operativo institucional, cada &rea realizara su seguimiento y

solicitud de requerimientos, segun corresponda.



Hl.

BASE LEGAL

Ley No. 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ordenanza Municipal 24-2005-MPT, de creacién del Sérvicio de Administracion de
Inmuebles Municipales de Trujillo.

Ordenanza Municipal 019-2011-MPT, que restituye y amplia competencia de SAIMT
para administrar inmuebles de la Municipalidad Provincial de Trujillo y otras
municipalidades y terceros.

Decreto de Alcaldia N2 046-2008-MPT que aprueba la transferencia de los mercados
municipales a favor del SAIMT,

Ordenanza Municipal N2 026-2014-MPT, que aprueba la estructura Organica y el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Servicio de administracién de inmuebles
municipales de Trujillo.

Ordenanza Municipal N2027-2014-MPT, que transfiere la administracion de
escenarios deportivos, Gran Centro Recreacional Trujillo y otros.

Resolucién de Gerencia General N° 030-2019-SAIMT-GG- Aprobacidn de la Directiva N°
001-2019-SAIMT/OPP, “Normas y Lineamientos para la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacién del Plan Operativo Institucional del SAIMT”,

Decreto Legislativo N°1440, Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Ley N° 31953 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Decreto Supremo N° 281-2023-EF, que aprueba el presupuesto consolidado de
ingresos y egresos para el afio fiscal 2024 de los Organismos Publico Descentralizados y
Empresas de los Gobiernos Regionales y Locales.

Resolucion de Gerencia General N2 135 -2023-SAIMT-GG, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura 2024.

PERSPECTIVAS
3.1. VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

Lograr ser una OPD lider en actos de saneamiento, promocién y comercializacion de
bienes inmuebles de personas naturales y juridicas de derecho publico y privado en la

region norte, al término del afio 2025,




MISION

Adrinistrar, sanear, recuperar y maximizar la rentabilidad de los bienes inmuebles de

propiedad de la Municipalidad Provincial de Trujillo, con una gestién moderna y

transparente.

3.2, OBJETIVOS INSTITUCIONALES

3.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.2.1.1. Fortalecer la modernizacién de la gestidn institucional del
SAIMT

3.2.1.2. Optimizar la gestién de drganos de apoyo y control del SAIMT

3.2.1.3. Optimizar la rentabilidad de los inmuebles que administra el

SAIMT,

3.2.2. ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

3.2.2.1. Incrementar la eficiencia en la gestion institucional
3.2.2.2. Implementar la gestién por procesos en el SAIMT
3.2.2.3. Implementar sistema de control interno institucional (SCI)
3.2.2.4. Ejecutar eficiente y oportunamente los  procesos
administrativos, de tesoreria, logisticos y contables del SAIMT.
3.2.2.5, Fortalecer el desarrolio de capacidades del personal del SAIMT
3.2.2.6. Mejorar el cumplimiento de la ley de transparencia informativa.
3.2.2.7. Mejorar la rentabilidad de los inmuebles que administra el
SAIMT
3.2.2.8. Ejecutar el saneamiento fisico legal de los bienes inmuebles de
propiedad de la MPT.
3.2.2.9. Foralecer el servicio de mantenimiento y mejora de los bienes
inmuebles de la MPT.
3.2.2.10. Fortalecer las politicas administrativas de comercializacién de
inmuebles municipales

V. ORGANIZACION INSTITUCIONAL
4.1. ESTRUCTURA ORGANICA

Son drganos del Servicio de Administracién de Inmuebles de la Municipalidad Provincial

de Trujillo, la Gerencia y los érganos de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento

establecidos

en el Reglamento de Organizacién ¥ Funciones.
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La estructura orgdnica del SAIMT es la siguiente:

ALTA DIRECCION

- Gerencia General

ORGANO DE CONTROL

- Organo de Contro! institucional

ORGANO DE ASESORIA
- Oficina de Asesoria Juridica

- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANO DE APOYO
- Secretarfa General
- Gerencia de Administracion y Finanzas
o Unidad de Contabilidad
o Unidad de Tesoreria
o Unidad de Sistemas
o Unidad de Recursos Humanos

o Unidad de Logistica

ORGANOS DE LINEA

- Gerencia de Gestién Inmobiliaria
o Departamento de Comercializacién Inmobiliaria
o Departamento de Saneamiento inmobiliario

o Departamento de Promocién y Desarrollo Inmobiliario




ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERA




4.2. FUNCIONES GENERALES

Gerencia General

La Gerencia General es el érgano de mayor nivel jerarquico dentro de fa estructura
organizacional del Servicio de Administracién de Inmuebles Municipales de Trujillo —
SAIMT. Fsta a cargo de un funcionario de confianza, denominado Gerente General,
designado mediante Resolucién de Alcaldia, quien depende directamente del Concejo

Municipal.

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es el d6rgano encargado de programar, conducir,
ejecutar y evaluar las acciones de control (auditorias y exdmenes especiales) que se
ejecuten en las unidades orgénicas del Servicio de Administracion Inmuebles
Municipales de Trujillo — SAIMT de conformidad con las normas del Sistema Nacional de
Control y demds disposiciones legales vigentes. Estd a cargo del Jefe del Organo de
Control Institucional, quien reporta informacién directa del resultado de sus
actividades, al Gerente General del SAIMT vy a la Contraloria General de la Republica. Es

designado mediante resolucién de Gerencia General, tiene dependencia funcional de la

Contraloria General de la Republica y administrativa del Gerente General del Servicio de

Administracion de Inmuebles Municipales de Trujillo — SAIMT.

Organos de Asesoramiento

Oficina General de Asesoria Legal

La Oficina General de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de asesorar a la Gerencia
General y a los titulares de las unidades organicas del SAIMT, en asuntos de caracter
juridico, dictaminando sobre los aspectos legales de las actividades del Servicio de
Administracidén de inmuebles Municipales de Trujillo, absolviendo fas consultas legales
que le sean formuladas. Estd a cargo del Jefe de Asesoria Juridica quien depende

directamente de la Gerencia General,

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de asesoramiento,
encargado de la planificacién del desarrolio institucional, de las acciones de

racionalizacion y de la administracion del presupuesto del Servicio de Administracion de




Inmuebles Municipales de Trujillo- SAIMT. Esta a cargo del Jefe de la Oficina General de

Planeamiento y Presupuesto quien depende directamente de la Gerencia General.
Organos de Apoyo

Oficina de Secretaria General

La Oficina de Secretaria General es el érgano de apoyo encargado de programar, dirigir,
ejecutar y coordinar las actividades administrativas que corresponden a la Gerencia
General. Est4 a cargo del Secretario (a) General quien depende directamente de la

Gerencia General.

Gerencia de Administracion y Finanzas

La Gerencia de Administracion y Finanzas es el drgano de apoyo encargado de
programar, dirigir, coordinar, controlar y supervisar las acciones correspondientes a las
unidades de Contabilidad, Tesoreria, Logistica, Recursos Humanos y sistemas, asl como
administrar fos recursos econdmicos y financieros, en concordancia con los dispositivos

legales vigentes.

Organos de Linea
Gerencia de Gestién Inmobiliaria

La Gerencia de Gestién Inmobiliaria es el érgano de Iinea encargado de administrar |2
propiedad inmobiliaria municipal, optimizando la comercializacion y rentabilidad, los
procesos para el saneamiento fisico legal, la formulacién de proyectos inmobiliarios, el
mantenimiento proteccién y conservacion de los inmuebles, en armonia con el Plan

Estratégico de la institucion.

MARCO PRESUPUESTARIO

Para el afio fiscal 2024, se cuenta con un Presupuesto Institucional inicial de ingresos de
s/ 2'127,215.00, distribuido de acuerdo al tipo de operacién y genérica del gasto y por
fuente de financiamiento. Asi mismo los gastos por actividades y proyectos que las
unidades operativas y administrativas de la Institucion han considerado dentro de su
Plan Operativo para el presente afio se han planteado teniendo en cuenta el
Presupuesto Institucional de Apertura para el ejercicio fiscal 2024, el mismo que ha
sido aprobado mediante Resolucién de Gerencia General N2 135-2023-SAIMT-GG, de

fecha 15 de diciembre del 2023, en el cual se aprueba el presupuesto de ingresos



y egresos para el afio fiscal 2024 del Servicio de Administracion de Inmuebles

Municipales de Trujillo — SAIMT.

El presupuesto Institucional de Apertura para el ejercicio fiscal 2024, esta conformado

de la siguiente manera:

PRESUPUESTO ESTIMADO DE INGRESOS PARA EL ANO FISCAL 2024
A NIVEL DE GRUPO GENERICO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
TIPO DE
TRANSACCION D_R““f“’s Donaciones y TOTAL S/.
GENERICA rectamente Transferencias
Recandados
1.3 \lfe:nta de bienes, 677,894.00 ) 677,894.00
servicios y derechos
1.4 Donaciones y - 17446 069.00 17446 069.00
Transferencias
1.5 Otros Ingresos 3,252.00 - 3,252.00
2. Gastos 681,146.00 1°446,069.00 2127,215.00
Presupuestarios

La principal fuente de financiamiento con la que cuenta el SAIMT, es la Fte-Fto 4 rubro
13 - Donaciones y transferencias, las mismas que recibimos de la Municipalidad
Provincial de Trujillo, por motivo del servicio de administracion de los inmuebles
municipales que presta la entidad; en la Fte-Fto 02 rubro 09 Recursos Directamente
Recaudados, se consideraron los ingresos por derechos de trdmite administrativo,

ingresos por administracion de mercados e ingresos financieros.

Como entidad, recaudamos principalmente por la administracion de la Playa de
Estacionamiento Municipal, alquiler de bienes inmuebles; asi como, la administracion
de escenarios deportivos, entre ellos el Gran Centro Recreacional de Trujillo, entre

otros.



PRESUPUESTO DE GASTOS PARA EL ANO FISCAL 2024

A NIVEL DE GRUPO GENERICO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

TIrO DgE';RégziCCION TOTALS/.
2.1 Personal y Obligaciones 1°483,847.00
Sociales
2.3. Bienes y Servicios 593,114.00
2.5. Otros gastos 50,254.00
2. GASTOS CORRIENTES 2'127,215.00

Los gastos a realizar se dividen de la siguiente manera: un 69.75% corresponde a los
gastos de personal y obligaciones sociales de la Planilla de Remuneraciones; por su
parte, el rubro de bienes y servicios representa un 27,88% y, finalmente, un 2,36% es

para cubrir gastos para pago de sentencias judiciales.




PRESUPUESTO ASIGNADO POR DEPARTAMENTO Y/O UNIDAD ORGANICA

N° TOPES PRESUPUESTARIOS IMPORTE
1| GERENCIA GEMERAL S/. 10,600.00
2 | SECRETARIA GENERAL s/, 31,931.82
3| OFICINA DE ASESORIA JURIDICA S/. 44,409.41
4| OFICINA DE PLANEAMIENTC Y PRESUPUESTO S/. 3,216.90
5 | GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS S/, 66,182.95
6 | UNIDAD DE PERSONAL S/. 1'098,367.62
7 | UNIDAD DE CONTABILIDAD S/. 2,314.60
8 | UNIDAD DE TESORERIA S/. 16,887.86
9| UNIDAD DE SISTEMAS s/. 32,156.35
10 | UNIDAD DE LOGISTICA S/. 290,080.44
11 | GERENCIA DE GESTION INMOBILIARIA s/. 49,125.21
12 | DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION INMOBILIARIA S/ 150,263.92
13 | PLAYA DE ESTACIONAMIENTO MUNICIPAL S/. 121,525.86
14 | GRAN CENTRQ RECREACIONAL TRUJILLO s/. 81,297.61
15 | DEPARTAMENTQ DE SANEAMIENTO INMOBILIARIO S/. 29,359.20
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y DESARROLLO
16 | INMOBILIARIO ‘ S/. 50,035.25
TOTAL PLAN OPERATIVO 2024 s/. 2'127,215.00

Vi PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESTRATEGICAS POR AREA
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